
แบบรายงาน ๒ 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัตหิน้าที่ สำหรับหน่วยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   คณะสหเวชศาสตร์  

ประจำปีงบประมาณ    ๒๕๖๘  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของ

หน่วยงานข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรอืหน่วยงาน 

ลำดับ

ที่ 
ชื่อหน่วยงาน 

วันท่ี 

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

๑ คณะสหเวชศาสตร์ ๕ ม.ค ๖๘ o ประกาศเจตนารมณ์ งดให้ งดรับ ของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 

Policy) คณะสหเวชศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๘ ลงหน้าเว็บไซต์คณะสหเวชศาสตร์ 

ohttps://www.ahs.up.ac.th/file_upload/ITA68/O21/nogift

-ahs-up-2568.pdf 

 

 
 

https://www.ahs.up.ac.th/file_upload/ITA68/O21/nogift-ahs-up-2568.pdf
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-๒- 
 

 
๒ คณะสหเวชศาสตร์ ๖ ม.ค. ๖๘ คณะสหเวชศาสตร์ ในฐานะหน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ตระหนักถึงหน้าที่ของบุคคล

ในการยืนหยัดต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุก

รูปแบบ รวมไปถึงมุ่งเสริมสรา้งค่านิยมสุจรติในการ

ดำเนินงานและการบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีธรร

มาภบิาล ดว้ยหลักคุณธรรมและจรยิธรรม 

สอดคลอ้งกับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 50 (10) 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าดว้ยการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจรติ พศ. 2561 มาตรา 

128 ประกอบกับแผนการปฏริูปประเทศดา้นการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิ

ชอบ เรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏบัิติ

หน้าที่” เพื่อส่งเสริมหลักธรรมาภิบาลและการ

บรหิารงานท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจาก

การทุจรติ 

คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

https://ahs.up.ac.th/news-detail.php?id=76


-๓- 
 

๒. การปลุกจติสำนึก หรอืสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ

ที่ 
ชื่อหน่วยงาน 

วันท่ี

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

๑ คณะสหเวชศาสตร์  ๑๗ ก.พ. ๖๘ 

 
๑) การจัดประชุมและจัด

กิจกรรม ณ ห้องประชุม

คณะสหเวชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

     - เวลา ๐๘.๓๐-๑๐.๐๐ 

น. ประชุม คณะผู้บรหิาร

อาจารย์ และเจา้หน้าท่ี ครัง้ท่ี 

๑/๒๔๖๘ เพื่อขับเคลื่อน

นโยบายและประกาศ

เจตนารมณ์ร่วมเป็นส่วนหน่ึง

ในการปฏิบัติตามนโยบาย No 

Gif Policy เพื่อสร้างจติสำนึก

ให้ป้องกันและต่อต้านการ

ทุจริต ภานในหน่วยงาน 

      - เวลา ๑๐.๐๐-๑๒.๐๐ 

น. จัดกจิกรรมประกาศ

เจตนารมณ์ร่วมเป็นส่วนหน่ึง

ในการปฏิบัติตามนโยบาย No 

Gif Policy เพื่อสร้างจติสำนึก

ให้ป้องกันและต่อต้านการ

ทุจริต ในหน่วยงาน  

 

 

 
https://www.up.ac.th/NewsRe

ad.aspx?itemID=33087 

๒ คณะสหเวชศาสตร์ ๒๑-๒๓ 

เมษายน ๒๕๖๘ 

คณะสหเวชศาสตร์ ได้จัด

โครงการพัฒนาองค์กร  

(Organization Development : 

OD) โดยโครงการนีม้ี

วัตถุประสงค์ เพื่อให้บุคลากร

ทุกคนได้ทบทวนและวิเคราะห์

บรบิทขององค์กรร่วมกัน และ

ร่วมกันกำหนดเป้าหมายของ

องค์กรในแต่ละพันธกิจ เพื่อให้

การดำเนินงานของคณะมี

เป้าหมายท่ีชัดเจนและพัฒนา

ไปเป็นลำดับขั้น ไดแ้ก่ การ

 

 

 

 

https://www.up.ac.th/NewsRead.aspx?itemID=33087
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-๔- 
 

เรยีนการสอน วิจัย บรกิาร

วิชาชีพ และบริการวิชาการ

และพัฒนารายได้  รวมถึงมี

การสื่อสารการดำเนินงานดา้น

ต่างๆของคณะให้บุคลากร

ได้รับทราบร่วมกัน  

https://www.up.ac.th/News

Read.aspx?itemID=34297  

๓ คณะสหเวชศาสตร์ ๑๖ กรกฎาคม 

๒๕๖๘  

 คณะสหเวชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา ได้จัด

โครงการฉลองวันครบรอบ

สถาปนา ๑๕ ปี คณะสหเวช

ศาสตร์ประจำป ี๒๕๖๘ โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อแสดงความ

เคารพต่อองค์สมเด็จพระ

นเรศวรมหาราช และพระพุทธ

ภุชคารักษ์ พระพุทธรูปประจำ

มหาวิทยาลัย รวมถึงเพื่อ

เสริมสร้างความเป็นสริมิงคล

และสร้างเสริมคุณธรรม

จริยธรรมอันด ีแก่บุคลากร

และนสิติภายในคณะ รวมไป

ถึงการส่งเสรมิการอนุรักษ์การ

สวมใสผ่้าไทยอีกด้วย 

 

 

 

 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ -ไม่ม-ี 

2) หน่วยงานภาคเอกชน -ไม่ม-ี 

3) ประชาชน -ไม่ม-ี 

4) อื่น ๆ -ไม่ม-ี 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน -ไม่ม-ี 

2) รายบุคคล -ไม่ม-ี 

https://www.up.ac.th/NewsRead.aspx?itemID=34297
https://www.up.ac.th/NewsRead.aspx?itemID=34297


-๕- 
 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  

1) ส่งคนืแก่ผูใ้ห้ -ไม่ม-ี 

2) ส่งมอบใหแ้ก่หน่วยงาน -ไม่ม-ี 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ  -ไม่ม-ี 
 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

    - ไม่มี-  

  

  

  

5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

      - ไม่มี-  

  

  

    

ลงชื่อ                         

(       นางสาวนุชนาถ ไชยมงคล ) 

ตำแหน่ง รักษาการแทนหัวหน้าสำนักงาน

คณะ 

ผู้รายงาน 
 

 

 

ลงชื่อ (        ผศ.ดร.พุทธิพงษ์ พลคำฮัก ) 

ตำแหน่ง  คณบดีคณะสหเวชศาสตร์ 

ผู้รับรองรายงาน 
 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรอง

รายงานและเผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 


