
รายงานผลการดำ เนิ นการ
ปฏิ บัติการป� องกันการทุจริต

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา

คณะสหเวชศาสตร์  มหาวิทยาลัยพะเยา



 รายงานผลการดำเนินการปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตว์สุจรติ 

เป้าประสงค์ที่ 1 บุคลากรคณะสหเวชศาสตร์มีวัฒนธรรมค่านยิม สุจรติ มีทัศนคติและ

พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จำนวน 1 แผนงาน   

กลยุทธ์ที่ 1 การปลูกฝังวัฒนาธรรมซื่อสัตย์สุจรติแก่บุคลากรภายในคณะสหเวชศาสตร์ 

และการพัฒนากลไกและองค์ความรู ้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนนิงาน ตามแนวทางการ

ประเมิน ITA 

จำนวน 2 โครงการ/กิจกรรม 

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2: การพัฒนาระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

เป้าประสงค์ที่ 1 กลไกการป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์

การทุจริต 

จำนวน 2 แผนงาน 

กลยุทธ์ที่ 1 การป้องกันการทุจรติภายในหน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จำนวน 6 โครงการ/กิจกรรม  

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3: การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความ

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ที่ 1 การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 

จำนวน 1 แผนงาน 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนากระบวนการและกลไกในการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและ

ประพฤติมิชอบให้มีประสิทธิภาพและภายในระยะเวลาที่กำหนด 

จำนวน 2 โครงการ/กิจกรรม 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตว์สุจรติ 

เป้าประสงค์ที่ 1.1 บุคลากรคณะสหเวชศาสตร์มวีัฒนธรรมค่านิยม สุจรติ มีทศันคติและพฤติกรรมในการตอ่ต้านการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 

กลยุทธ์ 1.1 ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลยัพะเยา (ITA) 

กลยุทธ์ 1.2 ส่งเสรมิและสนับสนุนให้หน่วยงานภายในดำเนินการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลยั (UPITA) 

แผนงานที่ 1.1 การปลูกฝังวัฒนาธรรมซื่อสตัย์สุจรติแก่บุคลากรภายในคณะสหเวชศาสตร์ และการพฒันากลไกและองค์ความรู ้เพือ่เพิ่มประสิทธิภาพการ

ดำเนินงาน ตามแนวทางการประเมิน ITA 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ งบประมาณที่

ใช้ดำเนนิการ 

ระยะเวลา ผลการดำเนนิงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการประเมิน

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงาน

ของคณะสหเวชศาสตร์  

ผลการประเมิน UPITA 

ของคณะสหเวชศาสตร์

ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

(คะแนนเฉลี่ย) 85 

คะแนน  

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ม.ค. 68 - 

มี.ค. 68 

คะแนนการประเมิน ITA 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้

เท่ากับ 

80.40 อยูใ่นระดับต้องปรับปรุง 

รองคณบดีฝ่าย

บรหิาร และงาน

นโยบายและแผน 

2. โครงการคณบดีพบ

บุคลากรเพื่อการ

ดำเนินงานอยา่งมี

คุณธรรมและความ

โปร่งใส 

บุคลากรคณะสหเวช

ศาสตรม์ีความรูค้วาม

เข้าใจในการดำเนนิงาน

ของคณะ และเข้าใจ

เก่ียวกับการรับสินบนใน

รูปแบบของขวัญและการ

รับทรัพย์สินหรอื

ประโยชน์อืน่ใดโดย

ธรรมจรรยา รอ้ยละ 80 

25,000 25,000 21 ต.ค. 67 รอ้ยละขอ้งผู้เข้าร่วมโครงการ

คณบดีพบบุคลากรเกินกว่าร้อยละ 

80 ซึ่งคณบดีได้อธิบายทำความ

เข้าใจแก่บุคลากรคณะสหเวช

ศาสตรม์ีความรูค้วามเข้าใจในการ

ดำเนินงานของคณะ และเข้าใจ

เก่ียวกับการรับสินบนในรูปแบบ

ของขวัญและการรับทรัพย์สินหรอื

ประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยา 

รองคณบดีฝ่าย

บรหิาร 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

เป้าประสงค์ที่ 2.1 กลไกการป้องกันการทุจริตมปีระสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์การทุจรติ 

กลยุทธ์ 2.1 จัดทำและขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการเพื่อป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กลยุทธ์ 2.2 วิเคราะห์ผลการประเมินความเสี่ยง กรณีการทุจรติและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 

แผนงานที่ 2.1 การป้องกันการทุจรติภายในหน่วยงาน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ งบประมาณที่

ใช้ดำเนนิการ 

ระยะเวลา ผลการดำเนนิงาน ผู้รบัผิดชอบ 

1. ประกาศเจตนารมณ์ 

นโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนา้ที ่

1. มีการจัดทำประกาศ

นโยบาย การปอ้งกัน

การทุจริตและประพฤติ

มิชอบ จำนวน 1 

ประกาศ 

2. มีการประชาสมัพันธ ์

ประกาศนโยบาย การ

ป้องกันการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบลงบน

เว็บไซต์คณะ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

5 ม.ค. 68 1. คณบดลีงนามประกาศนโยบาย

ปอ้งป้องกนัการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบเวยีนแจง้เพื่อทราบ

แก่บคุลากรคณะสหเวชศาสตร์ 

2. คณบด ีและผู้บรหิารลงนาม

ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No 

Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที่ 

และเผยแพร่ลงหนา้เว็บไซต์

คณะสหเวชศาสตร ์

งานนโยบายและแผน 

2. จดัทำมาตรการ

ส่งเสรมิคุณธรรมและ

ความโปร่งใส และ

ประชาสัมพันธ์ให้แก่

บุคลากรทราบ 

มีมาตรการป้องกันการ

ทุจรติประพฤติมิชอบ 

จำนวน 1 มาตรการ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ม.ค. 68 – 

30 มิ.ย. 68 

1. คณบดีและผู้บรหิารมีการจดัทำ

แผนการปอ้งกันการการทุจริต

ประพฤติมิชอบ ปะจำ

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 และมี

รองคณบดีฝ่าย

บรหิาร 



มาตรการ โครงการหรือกจิกรรม

ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

2. จดัตัง้คณะกรรมการส่งเสรมิ

คุณธรรมและความโปรง่ใส 

คณะสหเวชศาสตร ์

3. การประเมนิความเสีย่ง

การทุจริตในประเดน็ที่

เก่ียวข้องกับสินบน 

มีการประเมินความเสี่ยง

การทุจริตในประเดน็ที่

เก่ียวข้องกับสินบน

ครบถว้นตามประเด็นที่

กำหนด รอ้ยละ 100 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 – 

30 ก.ย. 68 

มีการจัดทำแผนประเมินความ

เสี่ยงการทุจริตในประเดน็ที่

เก่ียวข้องกับสินบนครบถว้นตาม

ประเด็นที่กำหนด รอ้ยละ 100 

รองคณบดีฝ่าย

บรหิาร 

4. จัดเก็บข้อมลูสถติิเรื่อง

รอ้งเรียนทุจรติและ

ประพฤติมิชอบต่อที่

ประชุมคณะกรรมการ

ประจำคณะเป็นประจำทุก

เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

เรื่องรอ้งเรียนทุจรติและ

ประพฤติมิชอบคณะสห

เวชศาสตร์ลดลง รอ้ยละ 

10  

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 – 

30 ก.ย. 68 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

คณะสหเวชศาสตร์ไมม่ีเรื่อง

รอ้งเรียนทุจรติและประพฤตมิิชอบ 

งานนโยบายและแผน 



เป้าประสงค์ที่ 2.2   การบูรณาการงานดา้นการปอ้งกันและแก้ไขปัญหาทุจรติ 

กลยุทธ์ 2.3   ส่งเสรมิและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนงานที่ 2.2   บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ งบประมาณที่

ใช้ดำเนนิการ 

ระยะเวลา ผลการดำเนนิงาน ผู้รับผิดชอบ 

6. รณรงคแ์ละประชุม

ถ่ายทอดนโยบายการ

สรา้งวัฒนธรรม No Gift 

Policy 

ผู้เข้าร่วมประชุมไมน่้อย

กว่า รอ้ยละ 80 ของ

บุคลากรทั้งหมด 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

21 ต.ค. 67 คณะสหเวชศาสตร์จัดกจิกรรม

รณรงคแ์ละประชุมถ่ายทอด

นโยบายการสรา้งวัฒนธรรม No 

Gift Policyผู้เข้าร่วมประชุมคดิเป็น 

รอ้ยละ 90 ของบุคลากรทั้งหมด 

 

รองคณบดีฝ่าย

บรหิาร 

7. รายงานผลการ

ดำเนินการป้องกันการ

ทุจรติประจำป ี

การดำเนินงานเปน็ไป

ตามแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจรติ ไม่

น้อยกว่ารอ้ยละ 80 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 – 

30 ก.ย. 68 

การดำเนินงานเปน็ไปตาม

แผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจรติ 

ประจำงบประมาณ พ.ศ.2568 

งานนโยบายและแผน 

 

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรยีนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ที่ 3.1 การจัดการเร่ืองรอ้งเรียนการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธภิาพ 

กลยุทธ์ 3.1 พัฒนากระบวนการจัดการเร่ืองรอ้งเรียนทุจรติด้วยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยดีิจทิลั 

แผนงานที่ 3.1 การพัฒนากระบวนการและกลไกในการจดัการเร่ืองรอ้งเรียนทุจรติและประพฤติมิชอบให้มีประสิทธิภาพและภายในระยะเวลาที่กำหนด 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ งบประมาณที่

ใช้ดำเนนิการ 

ระยะเวลา ผลการดำเนนิงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. จดัทำแนวปฏิบัติการ

จัดการข้อรอ้งเรียนการ

ทุจรติและประพฤติมิชอบ 

เรื่องรอ้งเรียนทุจรติที่

ดำเนินการแล้วเสร็จ

ภายใน 1 ปงีบประมาณ 

รอ้ยละ 100 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 – 

30 ก.ย. 68 

คณะสหเวชศาสตร์ ไม่มีเรื่องเรื่อง

รอ้งเรียนทุจรติ ในปงีบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

งานนโยบายและแผน 

2. ประชาสัมพนัธ์ช่องทาง

แจ้งเรื่องรอ้งเรียนการ

ทุจรติและประพฤติมิชอบ 

เรื่องรอ้งเรียนทุจรติที่

ดำเนินการแล้วเสร็จ

ภายใน 1 ปงีบประมาณ 

รอ้ยละ 100 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ต.ค. 68 – 

30 ก.ย. 69 

คณะสหเวชศาสตร์ ไม่มีเรื่องเรื่อง

รอ้งเรียนทุจรติ ในปงีบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

งานนโยบายและแผน 

 

 



ปัญหาและอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

 

ปัญหาและอุปสรรค 

การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ

คณะสหเวชศาสตร์ มีการดำเนินการตามมาตรการ/แนวทางการดำเนินงานตามที่กำหนดตามตัวชี้วัด 

โดยได้ดำเนินการโครงการตามกำหนดครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ที่คณะสหเวชศาสตร์กำหนด โดยมี

ปัญหาและอุปสรรค การรับรู้หรือความเข้าใจในข้อคำถามในแบบประเมิน IIT ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน คลาดเคลื่อน และการดำเนินงานส่วนของหลักฐานใน OIT ไม่ครบถ้วนตามเกณฑ์ 

 

ข้อเสนอแนะ 

จากการดำเนินการในปีที่ผ่านมาบุคลากรคณะสหเวชศาสตร์ ได้มีความรู้ความเข้าใจเรื่อง

คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึน้ และได้มกีารปฏิบัติตนอยู่ในคุณธรรม

จริยธรรม และมีทัศนคติที ่ดี ในปีถัดจะดำเนินการเพิ่มกิจกรรม และสอดแทรกความรู ้เกี ่ยวกับ

คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในองค์กร ในกิจกรรมต่างๆ ภายในคณะให้มากยิ่งขึ้นเพื่อสร้าง

ความเข้าใจ และกำหนดมาตรการใหม่ที่ให้บุคลากรสร้างการรับรู้มากยิ่งขึ้น ในปีงบประมาณถัดไปจะ

มีการกำหนดนโยบาย จัดโครงการหรอืกิจกรรม และสื่อสารให้แก่บุคลากรทราบมากยิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 



 

1. เมื ่อวันที่ 6 มกราคม 2568 คณบดีคณะสหเวชศาสตร์ลงนามและประกาศเจตนารมณ์ งดให้ งดรับ 

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) คณะสหเวชศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 ลงหนา้เว็บไซต์คณะสหเวชศาสตร์ และเวียนแจง้แก่บุคลากรคณะสหเวชศาสตร์ทราบ 

 

      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2568 คณะสหเวชศาสตร์ได้เผยแพร่นโยบาย No Gift Policy ลงหน้าเว็บไซต์คณะสห

เวชศาสตร์ ในฐานะหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา ได้ตระหนักถึงหนา้ที่ของบุคคลในการยืนหยัดต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ รวมไปถึงมุ่งเสริมสรา้งค่านิยมสุจรติในการดำเนินงานและการบริหารจัดการที่

ทันสมัย มีธรรมาภิบาล ด้วยหลักคุณธรรมและจริยธรรม สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 50 (10) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต พศ. 2561 มาตรา 128 ประกอบกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” เพื่อส่งเสริม

หลักธรรมาภิบาลและการบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการทุจริต คณะสหเวชศาสตร์ขอ

ประกาศให้ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรทุกคนปฏิบัติตาม 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา นำโดยคณบดี คณะผู้บริหาร และคณะกรรมการคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความ

โปร่งใสภายในองค์กรใหเ้ป็นรูปธรรม และประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรทราบโดยทั่วกัน 

 

 
 

 
 

 



4. คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา จัดโครงการ โครงการคณบดีพบบุคลากรเพื่อการดำเนินงานอย่าง

มีคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ 2568 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2567 เพื่อการดำเนินงานอย่างมี

คุณธรรมและความโปร่งใส” โดยมีคณบดี พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร เข้าพบบุคลากรของคณะ เพื่อสื่อสาร

นโยบาย แนวทางการดำเนินงาน และส่งเสริมการทำงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลการจัดโครงการในครั้งนี้มี

วัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ

ตรวจสอบได้ รวมถึงการปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ 

เป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รับฟังข้อเสนอแนะ และข้อกังวลในการปฏิบัติงาน เพื่อนำไปสู่การ

พัฒนาคณะสหเวชศาสตร์อย่างมีประสิทธิภาพซึ่งภายในกิจกรรม คณบดีได้เน้นย้ำถึงความสำคัญของการ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงการยึดมั่นในหลักความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และการปฏิบัติ

ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง

ภายในและภายนอกองค์กร 

 

 
 

     



5. ข้อมูลสถิตเิรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2568 คณะสหเวชศาสตร์ 

ได้ดำเนินการจัดใหม้ีช่องทางสำหรับผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียในการแจง้เบาะแส หรอืข้อสงสัยเกี่ยวกับการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ เพื่อส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตอย่างเป็นระบบทั้งนี้ 

คณะได้กำหนดมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนอย่างชัดเจน โดยข้อมูลของผู้ร้องเรียนจะถูกเก็บรักษาไว้เป็น

ความลับ พร้อมทั้งมีระบบติดตามและรายงานผลการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ซึ่งผู้ร้องเรียนสามารถติดตาม

ผลการร้องเรียนได้อย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ จากการดำเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 คณะสหเวชศาสตร์ไม่พบเรื ่องร้องเรียนเกี ่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ สะท้อนให้เห็นถึง

ประสิทธิภาพของมาตรการป้องกัน ตลอดจนความร่วมมือของบุคลากรในการยึดมั่นในหลักคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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