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1. คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้จัดโครงการ “คณบดีพบบุคลากรเพื่อการดำเนินงานอย่างมี

คุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” โดยมีคณบดี พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร เข้า

พบบุคลากรของคณะ เพื่อสื ่อสารนโยบาย ทิศทาง และแนวทางการดำเนินงานของคณะ ตลอดจน

ขับเคลื่อนองค์กรให้ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล การดำเนินโครงการครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้าง

ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ของการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) รวมถึง

การปลูกจติสำนึกด้านคุณธรรม จรยิธรรม และวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ทนต่อการทุจริต โครงการยังเป็นเวที

สำคัญในการเปิดโอกาสใหบุ้คลากรได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น รับฟังขอ้เสนอแนะ ปัญหา และข้อกังวลใน

การปฏิบัติงาน ซึ่งจะนำไปสู่การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของคณะให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ

ตรวจสอบได้มากยิ่งขึน้ คณบดีได้เน้นย้ำถึงนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตในองค์กร 

- การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

- การยึดมั่นในหลกัความโปร่งใส ความรับผดิชอบ และความเป็นธรรม 

- การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับ และจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด 

- การสรา้งช่องทางการรอ้งเรียนและการคุ้มครองผูร้้องเรียน (Whistleblower Protection) 

 

 
 



2. คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา จัดโครงการสัมมนาเพื่อการพัฒนาคณะสหเวชศาสตร์ เมื่อวันที่ 

28 เมษายน 2569 ณ หอ้ง Active Learning อาคารเรยีนรวม CE นำโดย ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.พุทธิพงษ์ 

พลคำฮัก คณบดีคณะสหเวชศาสตร์ เป็นประธานเปิดโครงการ พร้อมด้วยผู้บริหาร คณาจารย์ และ

บุคลากรเข้าร่วมภายในโครงการมีกิจกรรม การนำเสนอผลการดำเนินงานและทิศทางการบริหารองค์กร 

การทบทวนทิศทางการดำเนินงานด้านวิชาการและวิจัย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) ของสายวิชาการและ

สายสนับสนุน การกำหนดสมรรถนะหลักขององค์กร (Core Competencies) รวมถึงการวิเคราะห์บริบท

องค์กรเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคณะ ทั้งนี้คณบดียังเห็นถึงความสำคัญบูรณาการกิจกรรมด้านการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

โดยเฉพาะการสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 

Integrity and Transparency Assessment: IIT) เพื่อให้บุคลากรเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมิน ตลอดจนข้อ

คำถามสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานจริง อาทิ ความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ การใช้อำนาจของ

ผูบ้ริหาร การปฏิบัติหนา้ที่อย่างเป็นธรรม การเปิดเผยข้อมูลภายในหน่วยงาน และการป้องกันการทุจริตใน

องค์กร การดำเนินกิจกรรมดังกล่าวมุ่งเน้นใหบุ้คลากรสามารถเชื่อมโยงแนวทางการปฏิบัติงานของตนเอง

กับตัวชี้วัดของ ITA ได้อย่างเป็นรูปธรรม เกิดความตระหนักรู้ถึงบทบาทหน้าที่ของตนในการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ตลอดจนส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

ความซื่อสัตย์สุจริต และการมสี่วนร่วม 
 

 
 

  
 



3. คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานมหาวิทยาลัยพะเยา” ซึ่งจัดขึ้นระหว่างวันที่ 29 – 30 เมษายน พ.ศ. 

2569 ณ ห้อง Active Learning Classroom อาคารเรียนรวม (CE) มหาวิทยาลัยพะเยา โครงการดังกล่าว

ได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.ฐิติรัตน์ เชี่ยวสุวรรณ รองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผน เป็น

ประธานในพิธีเปิด และได้รับความอนุเคราะห์จาก ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรายศ ร่าเริงใจ ผู ้ช่วย

อธิการบดี เป็นวิทยากรหลักในการถ่ายทอดองค์ความรู้ เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของหลักเกณฑ์การ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 ซึ่งโครงการมีการจัดกิจกรรมฝึกปฏิบัติ 

(Workshop) โดยใช้ข้อมูลจริงในด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) รวมถึงการชี้แจงแนวทางการจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity 

and Transparency Assessment: IIT) และผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) คณะสหเวชศาสตร์ได้ส่งผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย ผศ.ดร.สุดารัตน์ สังฆะมณี 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพองค์กร นางสาวนุชนาถ ไชยมงคล รักษาการแทนหัวหน้าส่วน

งานคณะ และนายโกเมศ ลออพันธุ์สกุล หัวหน้างานนโยบายและแผน เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 

และยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานใหส้อดคล้องกับหลักเกณฑ์ ITA 

    

 



4. เมื ่อวันจันทร์ที ่  11 พฤษภาคม 2569 รองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร พงศบางโพธิ์  อธิการบดี

มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นประธานเปิดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสภายใต้

หลักธรรมาภิบาล มหาวิทยาลัยพะเยา ในหัวข้อ “การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ควบคู่การ

ขับเคลื่อนนโยบายไม่รับของขวัญ และการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินโดยธรรมจรรยา” 

จัดโดยกองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา ณ อาคารเรียนรวม CE มหาวิทยาลัยพะเยา  

โดยคณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้เข้าร่วมโครงการในรูปแบบออนไลน์ โดยส่ง

ผู้แทนเข้าร่วม ประกอบด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุดารัตน์ สังฆะมณี รองคณบดีฝ่ายบริหารและ

พัฒนาคุณภาพองค์กร นางสาวนุชนาถ ไชยมงคล รักษาการแทนหัวหน้าส่วนงานคณะ และนายโกเมศ 

ลออพันธุ์สกุล หัวหน้างานนโยบายและแผน เพื่อร่วมรับฟังและเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงาน โครงการนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ

คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล รวมถึงการสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับนโยบายไ ม่รับ

ของขวัญ (No Gift Policy) และแนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาอย่าง

ถูกต้อง โปร่งใส และเป็นธรรม   

โครงการได้รับเกียรติจาก นายวัชรินทร์ คำมา พนักงานไต่สวน ระดับสูง สำนักงาน ป.ป.ช. 

ภาค 5 เป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อ “หลักคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัย

พะเยา” “แนวคิดและความสำคัญของนโยบาย No Gift Policy และแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง: รับ-ไม่รับ 

รายงานอย่างไรให้ถูกต้อง” และ “หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินโดยธรรมจรรยา” เพื่อเสริมสร้างความรู้ 

ความเข้าใจ และแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้องแก่ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัย  
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